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LA GOVERNATRICE HOCHUL ANNUNCIA LA DIMINUZIONE DEL TASSO DI 
VALUTAZIONE RELATIVO ALL'ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI SUL 
LAVORO PER IL 2024, CREANDO OLTRE 50 MILIONI DI DOLLARI DI RISPARMI 

POTENZIALI PER I DATORI DI LAVORO DI NEW YORK  
  

Il tasso di valutazione relativi all'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro 
diminuirà del 6% nel 2024, con conseguenti notevoli risparmi per oltre 400.000 

piccole imprese in tutto lo Stato  
  
  

La governatrice Kathy Hochul ha annunciato oggi che si prevede che i datori di lavoro di 
New York risparmieranno più di 50 milioni di dollari nel 2024 grazie a una riduzione del 
tasso di valutazione annuale dell'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro, fissato 
oggi e in vigore dal 1° gennaio 2024. I datori di lavoro pagano una valutazione annuale 
per gestire il sistema di assicurazione dei lavoratori dello Stato di New York, che 
fornisce benefici fondamentali ai lavoratori che si infortunano o si ammalano a causa 
del loro lavoro, proteggendo al tempo stesso i datori di lavoro da costose cause legali. I 
risparmi previsti ridurranno gli attuali costi di valutazione per tutti i datori di lavoro dello 
Stato di New York, il che sarà particolarmente utile a oltre 400.000 piccole imprese in 
tutto lo Stato.  
  
"Mentre i datori di lavoro di New York continuano a confrontarsi con l'aumento dei costi 
e dell'inflazione, questa diminuzione del tasso di valutazione si tradurrà in risparmi 
significativi per le piccole imprese e manterrà il denaro guadagnato con fatica nelle 
tasche dei newyorkesi", ha affermato la governatrice Hochul. "La nostra comunità di 
piccole imprese fornisce posti di lavoro critici, guida la nostra economia locale e rende i 
quartieri di tutto lo Stato più vivaci e dinamici, e la mia amministrazione resta impegnata 
a rendere New York lo Stato più favorevole alle imprese e ai lavoratori della nazione, 
mantenendo benefici vitali come i compensi dei lavoratori, aiutando al contempo le 
imprese a contenere i costi".  
  
Il Presidente del Consiglio statale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (New 
York State Workers' Compensation Board) stabilisce un tasso di valutazione per tutti i 
datori di lavoro entro il 1° novembre di ogni anno, con effetto dal 1° gennaio dell'anno 
solare successivo. Per il 2024, il tasso sarà pari al 9,2% del premio standard o 
dell'equivalente del premio, con una diminuzione del 6% rispetto al 2023, che dovrebbe 
far risparmiare alle imprese dello Stato di New York circa 53 milioni di dollari.  



  
La presidente del Consiglio per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro per 
la retribuzione dei lavoratori, Clarissa Rodriguez, ha dichiarato: "Il Consiglio è 
orgoglioso di schierarsi al fianco della governatrice nel sostenere le imprese di New 
York e i loro dipendenti. Con l'annuncio di oggi sulla riduzione dei costi per i datori di 
lavoro e l'aumento recentemente annunciato dei benefici minimi per i dipendenti, stiamo 
facendo progressi costanti nella creazione di un sistema di retribuzione dei lavoratori 
che sia migliore per i lavoratori e migliore per le imprese".  
  
Le tariffe di valutazione sono determinate in base alle necessità del Consiglio e al 
premio statale preventivato. La tariffa viene calcolata dividendo le spese annuali totali 
stimate del Consiglio per la base del premio totale stimato a livello statale. Gli 
assicuratori sono tenuti ad applicare l'aliquota di valutazione al premio o all'equivalente 
del premio.  
  
Maggiori informazioni sul tasso di valutazione del 2024 e altre informazioni per i datori 
di lavoro relative ai compensi dei lavoratori sono disponibili sul sito web del Consiglio 
statale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro all'indirizzo wcb.ny.gov.  
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